
 
 
 
 
 
 

 
1-Présentation de l’exploitation et plus particulièrement de l’endroit où 
l’intervenant doit évoluer. 
 
2-Connaissance du matériel et des risques. 
 

➢ Consignes d’utilisation, de maintenance et remisage selon le cas 
: notice du matériel et explication de l’exploitant 
 

➢ Aux saisonniers, remise de fiches techniques sur les tâches à 
réaliser 

 
➢ Mise en garde sur les risques éventuels 

 
 
 

3-Consignes de sécurité 
 

➢ Mise à disposition et utilisation des moyens de protection 
 

➢ Localisation des arrêts d’urgence 
 

➢ Localisation des moyens d’alerte : 
Coordonnées des services de secours d’urgence (pompiers, SAMU, centre anti-poisons…) 
 
 

4-Formation à la sécurité au travail correspondant aux tâches réalisées 
(concerne l’ensemble des personnes travaillant sur l’exploitation). 
 
 
 
Ces informations viennent en complément de l’affichage obligatoire des textes 
de loi que l’employeur est légalement tenu d’afficher sur le lieu de travail. 
 
5- Sensibilisation/information démarches VDC et HVE 
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INFORMATIONS A DISPENSER A L’ARRIVEE D’UN 
INTERVENANT EXTERIEUR SUR L’EXPLOITATION 

(Salarié, stagiaire, apprenti) 
 


